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,етстI]иИ стребованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской

,lи. В rlеJIях уrlорядоч.r"" |uOoru, N4Бдоi де,гский сад JVs 24 <Росинка1))

;lpor]aнHo,,n orrtu Елабух<СкогО мунициПальногО района (даlrее МБДОУ) lt

''е\lи'\'r:рушоrзойДчIсLlИПJlИ}lыУТВер}К!'оНI;IиразработаныНасТояlllиеПравt{;tli
;)сI1IIсГО ТРУi{ОВОГО РаСПОРЯ/IКа,

1:,nol}::jЖЖnJ". .uno"oM республики 
,гат,арстаrr Российской Федlераl1llи,

', _:i.lttзrlп,t I\,{l;Д()\/,.[.рудовым кодексом РФ каrкдЦ,rй работник обязан блюсти

_ l icl lI4Iijtи}Iy l,руда,

,.2 11раlзиlа I]'l\,l]реr{i]егО 'ру/]овогО 
расrIоряllка обсспечИваIоТ }КРС'IJIСtIi,lС

_ 11cltt.IlJIи}l],l ТРУ,Ца, праl]ят ор.uп"iuчией рабо,гы и созданием безопаснъ]х r,,cJTot];,li,

,.,.;,,.ill l]Ojitt],lN1 l,i paItlIotraJlbIiы}.' использоваI{иеN,{ рабо,tего вреN{ени, повышеIi1,1с,\]

j l]oll:]l]ojlи,I.eJ]ъtlocT'.I.,,pyila 
и каLIес.гва восПИТаНИЯ И Ъб1''rarrr'" ЛеТеЙ В МБЩОУ'

l .з. I-1ас,rояlцис правиЛа I]*IУТРеННеГО 'Р\'-1ОВОГО 
РаСПОРЯДКа Яt]Jli{IО'i'( 

'l

сбязаr,с:rt>II]эI\lи jtJIя I]cex работников N4БДО\/,

.4. l lcгrclcpc;lcl]l]cLltIoC pyt(oвol-.cl,Bo _ 
NlБдоI ::],r1,"'тI]ляет 

проrше,цttrиi,

c(li]1-BC.l.c.гilYIolllylo аттес.гаl\иrо заведуtошttйl, ttазttачаемт,tй и освобоrкласмыil (l"

,,(r,,{,lilir,)Cl]l] 1r.,ir.ruria' Учре:-\итеllя (упоrrномоченного иМ органа), Воспи,га,Iсji}l,

\1.1,з1,1Iiil_]JыIыс руl(оlrОДИ'еЛИ, МеДИLlИНСКИе СеСТРЫ' ЗаМеС'ИТеЛЪ ЗаL]еДУlОrl\еГ() ii(r

:,.Хt[л lltо(l-поtзар, гIовар, поz"ЬОпо,и рабочий, сторо}к, младIшие RоспlIтатеjIlI \

l',i'оiiпtitа.ltttlitiiобс-llr'iкt,tiзаюtlttлйl]срсоIIаЛнаЗНаLlаеТсяИуRолI,няеТсяЗаВеjlуlt)l{[il\i
l,jIi; [C-rY в сооlлl]е.Гс,гвиl4 с трудоl]I,iN{ ДОГОВороN4, 

'I-рудоrзым кодексопц РФ,

i,5. l lри llpl]el\{e на рабо,гу заведуюлrий N4Б/lоУ обязан по,rребоваr:t, (l'1

] crc.l,vllaiolцel.o iIредlос.IавJIеI]ия трудовой к1:1хtки, паСПОРТа, СПРаВКИ О СОС'ГО'{11}'ir'

} 1t)|;oI jl;ti, сl рirхового a,,r.rr.''"r'n.rnu (СFiИЛС)' ИI]If' СТРаХОВОГО I\{еДИLlИНС{iС}l ('

i rl.ililcl1, cIlpt.IlKLI обiотсутсru"" aуi*ппойr. ОТ ЛtИЦ, ПОСТУПаIОrII'ИХ На ПеДаГОГИLIеСl(\'i()

,1i,бtll.r,. .грсбуеrся tlре}lЪяuпa,rra'оЬr.у*arrru об окоrlчаниИ l]едагогИческого учебноt,с,

]:,ij,,j,lr-'iILlЯ. IlplTcп,r rla рабоТу беЗ предъявЛеItиЯ этих /1окументов не ,щоII}скirll,гd i

Зlt.tltсJtеItие JIиц на рабо,гу в N,{БДiОУ, находяшIееся ll I]еде}Iии муниЦIlПfl_ПIlI]Оt(-,

л:t'зёi;Ii'Jl.о)'.IрО)I{ДсшI,I't<УправлсttиеобразованИя))ИсполниТеЛъноГоIiОN'{1,1l.Сrl'
i . iaiuJv;icclt.I-() ЛчlУ1-1иli1,1]'аJIьноrЬ |uИо"u оформляется приказом заведуюш{его,

.б.11риПрИеМсрабо'гниканарабо.гУиJIИIlрИПереВоДееГонаДруГУорабо't.\,г
i ii;i lO\' зtll]сд)ltоIлltй обязаtt:

I]ii]l)riclII].I.]l рабо.гнrtКч cI.o права t.t обязаtlIIосl]и, озIIакомить с содер}Itаl]],Iс\1 i

t,r(iT,t_,пtojvl ct,o раtбоr,ы, с усJlови,lN,tи опJiаты его труда;

п Oз}IaI{ON,IllTb с праi]иJ]аN{И вl]утренr{егО трудовогО распорядка, С ПРаВИJlаt"jli

Сt]Ill1.ГtlрI,I14,IIроl.Иl]оllо}карllойохраныи.ГехникибезогtасносТи;
ijRыIl14сi}ТI,jIиllаМ,IIосТУПИВlllИМнаработуВПерВые'ТрУДоВУIокI]И}кк\,.t.(

ll{)'l,ril{ce 5 :rrlей после IтрисN{а rra работУ



- OcпolltlI,Ie обязаIIности адмиIrllстраltии и работ,tlиков

Обязанности администрации:

работников в

опытом работы,

- заI(р01l.,llя-I.ь :]а ItаЖДЬii,,I работником N4Бl|ОУ определенное рабочее Nlec,t,o 1,,

.rirО1,1'.'1Сll]аltие, соз;lаL]а'L tлеобходиN,{ые услоl]ия для работы пepcorlaJlil,

i](]llCPiKallIl1c здаIIлlя R аII1с,lо,ге, обесгlе,tеltие I,IОРN'I&ЛI;НОй теN,Iпера,гуры i

ll,)\lcIIletlиrIx, xparletlIle верхгrеii о/lежды рабоr,itиков" оргаrillзация питания;

- соб',ltсl;lа.гь закопы I4 правиJIа по охране тр},J.з) с,грого прl{дер}1(IIl]Сt'l'I,(;,

,r't..TililOBJIcItiloг. рабо.Iсго вреN,Iе*Iи, оl,дыха, oc,Lliec'iiJJ]яTb N{ероприятия I1o ,гехI11,1Li

б, lзоlt;tсttос,гL,l t4 Ilроизвод(стI]ел]r{оiл саtlитарriri;

- обесtlеч1'тЬ работгtиков N,tетоlIическимИ И наглядными пособияптtt, ll

\ I i,I,clli.tajia о111 .l1]Iя рабо,гы;

_ c.:]jl.]l]L \'СЛОl]ИЯ ]'1Лrl LШИРО*ОГО РаСПРОС'РаI-IеНИЯ 
И I]НеДРеНИЯ ОПЫТа J'YLIllli'i}'

l-.l,бo,1,TtttKoB Vl]jДОУ, оказыватъ помощL начиFIаюLцим работtтикаN{, забоl][1,гьс,I '

il () l] bil I Ictl иl1 I]x к валификаlllии ;

- I]ы,l\аi]а,гI, зарабо,гliуtо плату в ycTaHoBJIeнtloe вреI\,{я;

lиТЬоНалИЧИИвIr4БЩоУсИсТеМыВиДеонабЛIоДенИя,цеЛЬкоТороl1-
.1я и своевременная переда,чu I{aображений для обеспечения безопастlос,tt,

,ико в обiэазова,гелъ}{ого процесса,

:].1

- I1l]авиjlьII()

с l l el t Li aJ] bll ocl"blQ,

,li]lcitr,lr]jlиlJy;

организовать труд

квапификациеЙ и

соответствии с их

укреплятъ трудовуlо

- IlРСrlос,гLlil]Jlя,гъ cI]oeBpeN{erIHo

с(iо,гвстс,Il]и1,{ с утвер}кденIlым на

!I;,,iN,llIlлlrс,г1"lаllиеti, согЛасоВаНI{ЫМ

It ;1'PYJUI и KiIN1 l tо.ц poclll,Jcb;

отпуска всем работникам

год графиком отIIусков,

N4Б/_lО)i i,

cocTaI]JIe]]lt1,1\

обт,яtвltеllttt t ,

I1оl]I)lLшсния ква,lrиt| l,Tlili11],1 l,

гrрофорганизациеи

- обссlIсLIL{l,ь условия /ULI систеIuатиLIеского

рабtl,t,ltиltсltз.

...2. ilбя ji?];ilI0c гLl рабо,гrtlrков;

- 1lабоr.а,rь чест}{о И лобросовестr{о, /]обива,гьсЯ высоких качес,гI]е}l1Ii, )_

l i ()lii]rзLll,сjl ci,i rз работе ;

-соб.irlоДi.t.].I,/lИсIlt,]ГIлиtlу.Груj{аИI]ыПоJII{яТЬIIраВиJIаВнУ.ГреннеГоТр}ltоtl(;lt

Pi]l.lIOPrIj.I(a: IзOl]peN{rl llриходI.1тъ на рабо1.}, соб;rюлать I] тоLlности и без BC'lIi],])"

1iill]\llictlilй t,c.l.arto]]Jlel,IFlylo продолжи'еJlьнос,гь рабочеI,о ДЦя, произво/lс,гветtil:i

/



е заIIиN,IаясL llосторонIIими делами

угl4х рабо,гIrиков;

и разговорами и не отвJIекая о,]

l]оеI]рсNIе}Itlо'ТоЧIIоиТIrIаТеЛЬНоиспоЛtIЯТЬрасПорях{енИяаДN{инИсТра]{l,]il]

- берсl,ль иN4yLI\ecl]BO N4БдоУ экоl]омно расхоllоRатъ материалы, 1'eIIjl,,J

.]iсIii]роэIIaрi-ию, I]ojty, 1]оспитIlIваtь у детей берехttrое о,тношение к имуIrIесl]в),

Vi1,1iOY,

-Гlо]ULср)I(t,lВаТЬIiИс.ГоТуRN4БДоУ,собJlIоДа.ГЬГIраВИЛасанИ.Гарt{]]l,]
ill)0.гLli]о[lоilttlр}lой1 охранЫ" пред}',с\{отрсIlнЫе соо,гRеl,сl,вуIошЦими и'Iстр},кL1],1,INll1

i l ilO }i о/цI,1,| l, в )/cTal loBjIcElH I)Ie сроIiи,\1 едицинскиЙ осмотр ;

- }/\4с,гL гlоJiьзоl]аl,ься огl]е,г\,I]II,1те-пеj\,1;

- IIpoяI]Jlrll]b забо.гу о I]ocпIlTaIlHt{Kax, быть внI,I\{а'еI'ънымI,I, YLII,]'Гl,]tli,i'l l

,.i]i.l1iiltLIjt\/il"IIltlLle llCI]Xllr]ecli}le особенностIi:lетеii, I1x гIоJrо;tенI,Iе в сеNlьях;

-собJltоl[оТIlЭ.IiИLlескиенорN'lЬiПоВелеН1,1яВко.I-1екТИВе'бытъВнИМаТеЛI,НыNIIIi,'

,]1()броiксjIаl]е,rIыIыN.,1И I] обrцеltиИ с деть}111, l.x родителями (зaKo'lttt,t1,1tl

ri]]сjlс,гаl]и,t,е-llяtп,tи), аil]\,lинистраttией rT работникаI\,{и NаБIIОУ;

- cBoel]peN,leIli{O запоjIFlять И аккуратIIО вестИ устаIlоRЛеннуО В N4Бl\(]lr

,:ir ) lr \' \1C t {'Гail lt l 1О ;

- )'Час-гl]оВзТI; в суббо,гrrиках] благоустроЙстве территории МБДОУ

- jlOI]I)1l1llt.l.'l c']olo кlrаJlllфиКаl_tLItО IlyTeM посешеЕIия педагогических coBetltettt,iii

\l,-,1.o/_1иItCCKLix сlбт,единениii. курсоlз усоверlIJеIlс"гвоваIIия 
и других мероприrr,гиii,

_}tt Bt;tylolt(lr ti МБ/[оУ:

, j, }ji}{с,гся ])\,j{оводl,l1,слсNI мБ/_tоу

_ ii,l,i]сLlзс.г :]i1 коN,lIlJIсli.гоi]ание \4БДоУ и заIIоJ.НеtILlС свобоДных N/tес'Г iIe'I]bj\]li I

},сl]illlовJtеL]пы€ срокИ в соотвеl.стI]иИ с ут]rерiкденtlъiN{ планоМ по I(он,гИi]ГСll'l''ilt:

tc l .,й:

- :ieiipcl'.Jlяc.I за Ii&)ItдыN,' BocllL]TaTeJleN,I определеIrнуIО возрастнуIо группу с ,l,C}I

.i..tliit.t olI рабоr,а,l с J'етьNIи этой, груrIпы до rIередаI{и их I] шкоJIу (в свяlзLt I

lli)оtl:]]]оjlсr.всtlпсlй необхоjtИN,lостыО переводr1't]осIIи'ателя из одllой возрасrtt,l

l-}l111111,,, В jlР\/ГY]о в течение года),

- 0}.)1-illлИзYс,l, И JlиLll{o коIIтролируеТ работч и выполIlение плана воспитаl,оjlсi: tl

.I1 l 
)),],их 1lабо,ггtt,lков N4БДоУ;

/



чивает
l]роt"{с,гво,

рtlбочлtй

O'l'llYCli3 -- 4?

условия для
озеленение,

p},I);

орI"i1I-Il]з!е.г рабоТу средИ родитеJIей шо I]опросаМ 
]1оспитания 

детей В CCN'li,ij,

;,:;;l;;;;';r,i, |ол"rеJIей к участиIо в жизни NаБщоу;

проведения оздоровителъных мероприятийi

оборуло"ание участка, оздоровителъные

IICTC]iCI {]

.-; l(ill

- состаI]JIяст го/{о]зой план работы iVIБдоУ и отчет о его ВЬ]ПоЛtlеliri]l

,]( rC'l',:il]"ll)]C,1, об]rtиii график работr,I персонаJIа, коlIтролирует его Rыполнеllие,

дсllь завс,ц,чюLllего не I{орN{ироваI{. 1IродоJI}кительность ol{epeJ1l,{0Itt

ка"rlендарIIых ilня.

1lэсttlil,гirTe.ltt:

. llссс.Г о.гвеlсl.веЕII1ость за охран\ 7IiIlзtll.] 11 здороВi,Я;IeTe_I:], зil BoctlIlltltt;lc j

cl(iy.tcttиC ;llе'ГОli своей возрастноЙ групПы в сооТвЬтствлrи с Уставом N4БдсУ l:

г{l)оr.рi-tмN{IIо-N,Iс,гоJlИ!IеСКИlчlи указанИями N4иijисl,ерстВа образования;

_ c,r]c/ll41, :]а IIосеutаемостью N4Б/IОУ летьми сI]оей грУППЫ, cBoeBPeN,iCi,l i,(;

_,trobttlac,t, 
,]i-ll]e/1\,}o]цcMy и I\,1е/lицинсIiоN,lу персонаJIу об отсутствуюIцих детях;

- i]ыгIоjll1яе,г требования N{е/lиLIиl{ского персонала, связаII}Iые с oxpa}{oif l,

.r i pciI.Ieitlic\i ]дороtл})rt де1ей. инфорIч{ирует el,o о своих наблюдеIIиях 1l,

с(lс,гOяI{lIе\I .lе I,eI"i во вре}tя заIJятий, игр, лFIеRI]ого сна,

- сос.гаl]trlяс,l, coB},IccTHo с дру.ими воспитателямl1 этой группы план рабоl,i,l l,

r)''|(]Г]

- обязitll 1.IIца.iеJ]ыIо го,l]ови,tъся к заIIятиям; орга}Iизова}Iно передаtsа'ГЬ /iC'Ili

,_') lt'i ;ЯlоLItеN,lV еГ'о ВосIlи'Гаl'сЛIо;

- l}l)oBoltиl] рабо.Гу с роJ{ителяl\tи по Rопросаl\,I Воспита}Iия детей в Ir4]l/lOY ti t

', \] ,г''

_ ) tIac 1.I]},e,I. в рабо.I.е ccMI.HaPoB' ПеДа.оГИЧескИх ЧасоВ И ПеДаГоГI]LIсС{ii'l):

c(rl]cIl11IIиir в N4Б/lОУ,

' lollr,tlL l_rабс{]сI,о l]ре]Vlег]и i]оспитателя группы 39,gб часов в IIеде;IIо - 1,1 l

i"l,al]K1,1. З0 ,tасоtз в }{е/IелIо - 0,83 ставки,

,i[:tя сr.авки 1.1 l ус.гаI{овJlен график рабочеI,о l]ремеIrи (6:З0-12.З0;12:30-1|,::'i

6:j0-18:З0).

5
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авкИ 0,83 установлеН графиК рабочегО временИ (б:30-12:30; 12:30-18:3())

oJtoJI)liI,{l.cJIb}]ocTb очереднОго oTIlYcKa воспитате-тrей * 42 календзр}{Llх /,ii{li

с гр) llIlbI;

1 Iродо;rя<1,1TeJ]b}{oc,l,b очередного отпуска воспитаТелеЙ специалИЗИРОI]аЛ,j l li,|},

vlItI - 56 ttа:tеt-tдарнь]х дlrей,

i\ il, it,tt"a;Tbttыii рчководII,геJIIri

- осуUIес,гl]ляе,г музыкалLное воспитание /{е,гей в соответствии с Усr,атзtll

\,,[;,'l()\/ tI гI]]ограNINтIIо_}{еI,олиIIескиN{и инструктивI]ыми }Itflз&I,II,I}Ii"i I,:

Г/; tt l l исr,ерс гr]а образованtrя,

- llpol]oj1l{l. N,lузыкалI;НЫе заI.Iя.1-I]я по l1.1aH}.] cocTaB--IeЁI{o\Iy с воспL]l,ате-rj,I,]I,1

liit)KjiOti l]озрас],Iiой грчппt,t ;

_ t]сjtе,г работу с RосIIIIта,геJIяi{и i\4БДОУ по разччиваниIо летских llcccri,

,\l.,,:]i)tKaU]IlIiI>Ix 14гр, п;iясок, офорпллению KocTIoMoB для музыкалъ}{rпх ll], ),

l]i],зR.пеLIе[lий и lIраздников, консуJIы,ируеТ родитеJlей по вопросаМ музыкаJII)tiС,l(

l:i( )с l l L].гаI{1lr[, tеl'еri :

. }.l&С'гВVе,г IJ работС пеltагогИческиХ совещаний и пцетодических объедит,tс:rlиi,

\l\/,]LI]-q--lIllIы\ работitикоl] города, района,

, Iliilirtlt рабочсI,О Bpeivleцri \,IузыкалЬногО руководИтелЯ 4,8 LIacoB В /,lcl tl,,

1.рзфиr<рабо'Гыi]еГчJIИрусl.сЯциI(ЛоГра]чtМойрабоЧеГоВреN'{енИ.

I lродо-пжиТеjlI)Itость оаIередного отпуска -,12 Ka;let{iiapttыx дня,

i r/l c:trt цt,t llcKrlя сестра :

- Ilt]()BO.ru1,1, е}кс,LlIlевIILIй ocNIo,i,p детей;

- l:]IlIIt().riiIrlcl. IILlз'-Ia.icl]trle врача по оказа}IиЮ лечебной и профИлак,ги,]сi]к: i

l t{)\1()t,l1[,1 jlс,гrt\,1 ;

- .\,,IilстR),rсl. lJ I{роI]с/lеL{иИ озlIоровI,IтеJII>ЕIыХ процедlуР, осуtцеСтRляет IiO}i1,1)()";,i

iii-l {.l t] c1.1]a 1l I ll,al tия. санитарItого состо яния помещений N4БДОУ ;

I



в[lс,г llepl]y]o N{ellиIlиIIcKyIo помощь детям и работникам МБДОУ, ведс]

с ltylO jlокумеII,tаци Io,

opNIil ]lабочего времеIlи старшей медсесl,ры на

и -|2 LIacoB.

, \.ltlt с,tlавltи l,() ),с,гаI{овJrсtт грасРик рабочего вреN{ени:

,i[:tlt ставки 1,5 ус,гаl{овлоrr график рабочего вреIVlени:

1}рспtяt oTjIIэIx€li 1 2:00- 12:З 0

1lрil,iо-lt;liI.{,гсJlъIlосТI) ОtIСРе-]tIого отII},ска (вir,tсс,ге с дlопол}iителъным) - 42

1(lLJl С t] ilaРIlЫ,\ iliIЯ,

,lсliзар:

. с;бесtlеLlиl]ае,Г cBoeBpeMeFILIoe' В cooтl]eTcTвrIli с режи]\,1ом N4Б/lLrl,

;1обросовес,ItIое ttриготовJlеI]ие пиши;

_ },Llасl]вvе,г ]} сос]]аI]JIении MeHIo на каждый день, точно по весу ttриЕtlN{Ёl("]

]I1,1o,:lYкl,bl со склада, о,гRеЧае,г за их правиJIьное хранение и расхоДоваFIие, а l'Lll,

i](] ,]li саIl1.11,арtlое сос,гоян1,1е кухI{и, посуды и 1]сего кухоLIFIого инвен,tаря,

.,tjc.ctlcLiI.1l];l.T ]-,,11-'IeIIиaIclCKYIo обрабо,гКу rlpolly*To* и KyJlbTyp'y*o под(аI]у ]lt,tlill;

ДС'l]ri\,1 I] coo,Tl]i;,l,c,l,Bi.;ltI с нор"Iой закJIадыlзаемых продуктов FIа ребенка;

- tlбязаlt зrIатh л{орNIы питаIlия и обогащеIIия пиlllи витаN,lинами и пр,

: lt_.lllte 1;tLбсl,,tеt,о l}peMcHl]-- 8 часов в деtIь,

i-рафlrrt рабочего времени: 5:00-] 3:30; 9:30-1 8:00

1}1lсirtя tl,l jll,ix.1: l2:00-12:30

il11,1,Lo_it;till,гcJtbIlocTb очсредIrого, oTllycKa (вместе с дополнитеJtьньiпl) l:"

liaj] с t] jlарных,цне й"

,il,_t:ltec.t-1.1T.c.llb з2lllеllуlошlеr,о по алNlиIIис,tраl,ивIIо_хозяiiс,гвеttноri,rаст-и:

.1]),коI]оJl}l'Грабоl.аМИПохоЗяйсТ]]еI{ноМ)/обслУхсиваНиIоN,IБЩоУ;

8:00-17:00

б:З0-18:30



- с_rIе/lит за состоянием помеulений,

_ licl,JN,I (),1оI1-I]сltл]я. веtlтиJLIции и ,г,п,,

l]сN,lоIl,г)I.

I]o/tt{,г N,IJI алLLIи1\,,1 об слуrк r,r ваюш lи N,l п ерсо}l аJIом ;

стlеtlиl]ае,г выполнение с анитарно-гигиенических IIpal]] I_ l

;;;,.r*t,n,* *.оопрt{ятий, других условий безопасности жизI]едеятелъIIос l L]

йt и tззросJlLlх,

коFIтролирует исправностL ocBcLlIcI1lI l

tlриIIимае,г NIеры к своевременIIом}, t,),,

I lоllп,rа рабочеr-О вре\lеIIИ за\lес.гIlТе.:Iя зеве.]\]оIl1егО гrо AXLI - FIe I]орN,Iиl]оRаl1I,

i'lla(lltK рабочсt,о tJpc\,1etl11: 8:00-17:00

I}irепля o,t,2lllllxit: 1 2:00- 1 3 :00

l iро2:.цо.lтiitиl]еjlьFlос,гь очсредного отпуска (BrtecTe

l :L'l] ] ;' l { jtaP Fl ЫХ,I{I]'t,

!dлс,l е;lяIIIIIа:

. jlOJl),час-l-. 1Iроверяс,Г 1.I вылаеТ сотрудlнИкам N4БЩоУ спеЦоде}I(ду, CПCliO(j''i},

,.i li1.1 l apt1\/IO t]._\e7li]-I)Il съеlrtt{t,lй Иr]ВеIIТаРЬ ('lexJILI' 11ОРТЬеРЫ' За}IаВеСI(И 'Г'ji')'

1 l 
1 
)c., loxp aI] 1,1,1,cJl ьн ые пр испOсоблеrtия ;

_ i Icce.I liоJII_1чю \tаl,ериаJlьнуIо о,гветст]]ец}]ос,гь за мяt,кий i{tlBeHTapb;

. iiоlI.1ро;lируе.I въIIIолI]еtlие сотруднИкаI\,lИ Itрави-r1 экспJlуаТаLiиИ ВЫ/!lаIIilС]1],

i,l i,IY l liсс'ГВз,

.(.С}/t]lсс.ГВ.Il'{еl.tчtеrIкийреN4оI{l]tsрУI{нУIои}IаП]ВеiлllоrlNIашtИне'I1оДГЛа)кLtl]11I-]li

iti, Lсili,,lы, C)c_lti,lt llOcJle с'гИрКИ;

. llILc.l- празJtllиЧIjые Koc]'IoN4LI для детей, подгонЯет споItоде}кду сотрудникоIr:

.босttс}l].iliiiоI,1сl]оеI]реN'lеIIl{оI.оТоВИ]]аК.Гы}l&СГIИС&}]ИеПрИшеДIпсГо]]

t{СIiОДIiоС.ГI;IJ\IY]IIесТI}а'ВеJtеl]ДруГУIоУс.ГаНоВJIеНIJУIоДокчМеН.гаЦИЮ.

i,lopb,rir ра,бочеt,сl вреNlеrlи - 8 часов в день,

l-,,ltthttti 1lабочеL,о ]]pC-\{c}]1,1: 8:00-1 7:00



о,гiч,lха: 12:00-1 З:00

оji7I(l,],гс.r]ьLIоС'ГIl оLIеl]е/цНоГо отпуска (вместе

1I/1арIlых JIFIой.

с дополнитеJIьньIN{) 
* .t

аловtIIик:

. irссс.г IIojll]yI. }1al.cp}ta:lbH\.Io ответствеI{НОС'ГЪ За ПРОДУКТЫ' ХРаНЯLЦИеСЯ L"L:

с liJ] allc;

-О.Гl]сЧаеIЗаСВоеВрч.\IеII}I\"IОреа-:IlrЗаЦИrоПроДукТоВПиТаниЯ;

- ]]b]rI.ael iIро:]\,](-гы рабо,гl{Iiка\1 пt,tutеб,rока по веС}, указанIiому в N..lci]i()-

i_lilc j:,'li.1;llie 11 ITO,f РОСПИСЬ;

- \,LIас,гв\,е,г lJ составлеFII{и NlIеню-раскJа]кI1, обt-спеLIlIвает ttеобходиплыii tтабсi

i,)O.:,\'i(lOB t{i1 10 :trleГr; отвсLIае.Г зе соб-ltО.fеtllIе нор\1 расхода прод),1i,гОВ I][1 O;-(tloll_,

рr:бсttttа;
. JloJl)1llac]] ilpo.ilyкTы с базl,_t согласно накладной, осуrrlествляеТ I]звеILIива]IjlL, l

с Ltpoil бlэакера;t l tродуiiтоl];

.Сjlс:ll1lЗlltlраl]ИJlllI{},IN4ХраlIс}Iиеь,тбыс.гроrlорТяtцихсЯшроДукТоВиl]роДУ]il.(]i]

r1. 1 i,i гс-Iьi]оI,о храI]еtILlя:

- cjie]1,1,I .]а catll1l apijыN,1 состояIIием кJIадовых;

-i;с,l{е,Г/lок).NlсI].гацI']IоПоуЧе.гУПроДУкТоВ'реГуJIЯрНо

i ll.r.lt,ilI]Cb рукоt]().11li,ге"]tlо,

представляе], сс ] :

l loilrta рlrбо,лсt,о BpcMctll{ 8 часов в деI]ь,

l'рiiфlrit рабо,tего BpeivleIlи 8:00-1 7:00

,}1l,:itlt ol,ilInxtl 1 2:00- 1 3 :00

] iроjttl.itiкИ'ГеJIЬ}IоСТIэ очерелного oTrlycKa (вш,tесте с дополнительным) 
_ l:'

liiLjjC i],lillltt l,tX j tllеЙ,

1,' il i;,l I ilII lt r:ll1,iшеб ll ых IIoNI ешtсtt rl ii :

- llpol]o,U.Il. I(at.,cCTBeIlHyIo уборrtУ закрепJIеЕlI]ьЖ помещеЦий. Мое,г lIоJIъI jl*ir pl: l

;j lCitil. ()jririi р[1з ll N,lесяIl i\,IOeT стень1 и двери,

- OCCI]]эIO и весttой мое,Г окна, регуJlярНо их проТирае,I,' у,гепляеТ окна на зI,{N4\,; 
(



рает пыль с мебели, подоконников, чистит ковры;

LIc].,,tl, и /tезрIн(ЬLlLlирует унитазLI, раковины и Другое сантехниLIеск( (

Оl])/.|1Оl]аIIИе.

- ()с]}обОж,lае.Г урнЫ от N,I),copa и выносит его в специаJlьно отведенное мес,го;

_ ]]сс I],1/11,1 ),борь.il проI]одятся в строгоN,I соотве,гствии с саI{иl]аl]L (

] j ; l.i., е N,l l l t]- i L) l-tr,l г i е с Ii i l\ I 1,1 тр.- б о в a11 il я\ 1 1,1.

I1ilp,rta рilбоLiего Bl]e\leнl1: Е часов в день.

Г-рафиri рабо,Iего Bpe\leнlI: 8:00- ] 7:00

i iilcrilI t,,i-jц}эl)..il] 1]:00- l 3:00

I ltlоitс,lл,ttиТеЛЬr-Iос,гь о.-{еl]едного отп\,ска - 28 каlен]арных днейI,

. ltl: tлЦlсЛ:

- t.;СVIЦес.гвляст рабоr,у, направJlенную IIа максиI\,{аЛI)ItУю коррекциIо о,гклоIiс:lt,,,i,

i] 1]a JIJ1.I1,I.II,r де,tей;

- a)бс-iIс.-l},е,г восIlLl,гатIниIiов, оIIредеJIяет струк1уру и степень выражсIJIi,с i ;

:.i1,IciJiIllt_\cя ) tItlx лефектоIr: K6N1I1JIeKT)/eT r,рyпtII)I д,rя занятий с y,tL,I],),

гIс14хосЬиЗI.1IiсскоI,о состояI{ия восПитаt{}Iиков; проводIiТ группоl]ыс !,

i,,1l I.ц1lI]tllцvll_цt,ньIQ заItя],ия по исправлениIо о1кпоненрIй I] р&звlt,i,l l; :

ij(, сс га.1-Iо l]j I et I l1lo Il аруlш e[IH ых функr (ий ;

. irабо.I,аеТ гJ ,I,ecltol,I t(oll,i,aкTe с I]осгIи,гаl,е"lяN,]t], посеLцаеТ иХ ЗаI]'i i'}l i

]i()jlCYjI])1,1]pve,I, IiеJ_lаI,огов и ро/lитеJIей по прt,lN{енеFIиIо сIIециалъ]iых NIe],o/i()I] i

l]j.i. \,tO]] oliaзill[l{,l помоIIlи Jlетя]vI, имеюLIIим откJtоllения в развитии;

- ]lе,lс,г 1lеобхоJtимуо докумсIrтаIlиlо;

. сl,iс1.0}']it,гI.1чесltl,1 гIоRыIrtает c]]oIO профсссионаJIьFIуIо кI]аJrификацию; Уtlt'tС'Гi,l\ r l

;j .,l,,]яl,cJlbItoc l и N,lе,гоllиLlеских обr,единений и других формах методичссli,,ij

рllбt1,1,ы. Il]]с}lс,гавJIяе,г сI]ой опыт и результаты работьi.

l:lilрпtа рабо,Iего вреN{ени: 4 часа в /]енъ
-{,



l

,1к рабо,гь1 реГуJiируе,гся циклограI\,IN1ой рабочего времеilи

/tолiltllтельi-Iос,гь очерелllого отпуск а- 56 календарных дней,

Сскре,г:rрr,:

-1lр],ll11,1МаеТиреГистрир)'еТкорреспонДеНIII]tо,ПереДае.IрУкоВоДиl.еЛIо'

, ]]l соо гв.l,сl,вIlIi с рсзо,lIоlfllяIvlи руковоilителя ПеРеДаеТ ДОКУNIСtl'ГЫ [ L,

ll ()},lOJI t,tcl{tIc:

_ i]с_lе.t ]itlpToleK) }I.Iсга l1рохоiкдеIIия локуN,lе}{ТОВ, ОСУШlеСТl]ЛЯеТ КОНТРОJIЪ З'.l 1'1)

i,{(]llc".ltietilIc\1" Rь1.].ает необходиN{ые с[РаВIiИ ПО ЗаРеГИС'РИРОВаЕIНЫМ ДОКУl\iеII'Г:lNi

.]lО.lI.о]еВ-ТriВаеТ]1,IсДае.l.ВархИВJIокуIчIентаЛЬtlъlеп'u,.рп-о',З&КоНLIеII1i],r

_l.. _ l t) гI l] о llз Rо ;,1с'Г Во1\{ В рсГtiсТраI Iи OHI]YrO KaPTOTe ку ;

,.,бес l lсt].l,] i]ilij]' сохраIIнос,гъ rIроходяrr{ей слуrкебtrой докуt,,tеrl,гациИ;

- IJL,]/\е'г работу по калровомy деJlопроизIзолству

Iitllэr,ra ра(iочегtl BPCi\leIlИ: В часоtз в лень,

l'1,1cllllr; 1lабочеt,о Irpcl4cEIи: 8:00-1 7:00

l]llcllrI о,гjiыха: l2:00-1 З:00

lltliljtо-,l;китсjIьttос.гъ оLIеРе;'tllоГо отпуска (BtvtecTe с догIоJIlrите:тьныл,t) 
:,';

l :L]] i С j ijlai) L]ЬiХ ЛLl'I,

oбc.ltyillttBalIlIIo lI 'tекУшlеl\'Iу реNlоIl'г\' ЗДаIIIIя' coopyrKetrllii ];

r l Гl с; 1"lyдо t] il I I I.шI :

- ]]1li4ItI,I}"IaeT от соTрудниIiов заявк1] на peN,,IoEIT:

- r с\lll1ес,гr],п,lс1, ш,tе:ткtrйt peIVIoIlT мебе,irи;

- ]е\lсtirlет с,геtiла в окнах;

- Ijрсзilе,г. l)е\Iоt,i,гируеT замки;

. CjlcJlи'i, зil сос,гОянисМ обору;tования на участке, полоR

o(]vl i lсс,гRJl rIеl] I]x peN,I oiiT,

и KpoBeJlb н0 I}Cpilli,,l:i i

11



вливает I{еболъшие пособия для ]\{етолического кабинета, музык&лLll0I i

возрастI]ых гр.Yllll.

на 0,50 cTaBKr1 - 4 часа в деItь, на 0, 75 с,гавlсlr i

jl ь,гурrIого заJIов, lutя

()pNla рабо,lего вреN{еIIи:

L]co]] в JieIIb

. l'pa{lllr< рзбоqсI-о lзре\lеltl1: rra 0,5О cTa]]KIl - 8:00-]2:00; на 0, 75 cTaBi(},

8:00- 1 4:00

1 I1ro,ilorT;l;IlTe-.Ibt{oc гь очере:lногО отпуска - 28 ка-rrендарIrых дней,

i [о, tcot]rr ыii 1lабочrrii :

. .l1lilI,о,гов_lяс,г Ilод ру]rоводством повара lLlUl)') обрабатыRает проДУК'fЫ" ,\}t](

il(lc\,-t\. r,бlrраеТ Kyxrllo, раздает rIищу, заменяет повара в его отсутсl,вие,

I:lillllta 1эrrбочеl,о вреI!{еI]и: 8 часов в деI]ь,

i tla(lrtK рабо,Iего времеFIи: 5:00-13:30; 9:30-1В:00

i jt.crrri,]l,.,lъlxa: 1 2:00- l З :00

l ipo.,to-1llrcI,{TC]JII,t{OCl,L оLIсре/IrIого отпуска - 2В календарных дней,

I';l ;l alttll rt it восIIrIт,а-гель (поплоllцrItIк BoctIlITaT,eJrя) :

- (r,I.1]Crlae.г зal lIt{c.l]oTy и c]]oeBpeMeIIIlyIo уборку всего закрепленноI"о :]а IIll\i

IIi)}1L,lIieLl1,1я, сl,рого соб.;rtо/lае,г и выгIоJII{яет саFl}1тарtlые нор\lы и правила;

I1иLIlу и раздает детя}Ir

УI\,{ЫI]аIIИrl И ]\,{ЫТЬЯ IlОГ

убирает и N{oeT IIос\,_,,,,

j{е,гей, кипяченую BcUl), )\| ,

- ,,. ]C_llil ]a| I jltс,готоit IlоJIо,геLIеLl и coxpatlIIocTblo иN,IуLIIест]]а в грушпе;

. t,lillЗLiгlilег lIo\1oll{b восlIитаl,еJIЮ в Ilо/{го,Гоt]ке И проl]едеНию всех режи\1l{l, 
,

\l,]]\,iCJ t,l,oB. IlOj\lOLItb в проведеIlир1 t]cex заI]ятий,

1, 1;ll,,l:t 1lllбо,lсIо Ri)C\lL-]llI - Е часов в i{ellb,

- I]о}{огilс'. RоспI4тателIо одева1ъ и раздеВать .feTeii, \,бtiрает детскИе IIос'ГС].]l

iL])1.1tiоси,f с tlищеблока

п]]иI,отавливает воду для

гl()лоскания рта'

I'1rа(lиrt рабочеl,о ]}pеlv{etltl : 7 :45-1 3:30, l 5:00-17:1 5

12



(),l,j._|bl)lil: i 3:30- 15:00

/ioJIiIil.{,гcJl ь}Iос,гь оLIередIrого oTl I)/cKa - 2 8 кален/]аршых дней.

i} xlI1.1 lil}c,|, I{{) c,I,IIpKc бс.тья

- с,гllрка, cyLIIKa И Г.Iа/IiеНt'lе спеll.оi{ежды и других rIрсдN4с,ri j

Ill)oij?,}]ollcl,Relttioгo назначенLlя: полотеl{ец, бельяt, IштоР, ковровых Ilзlieji1:]I

J{\/y()tlIтыy ]lриI{адJIеi{irIостей и т.п. вручнуIо и на машиIIе;

. irpl]I'ol Oi]rIeIIl]e с1,I1ра-r]ьных, крахмаJIящиХ И подсиIIиВаюlцих рас,гr]оl]() ]

] ,] il)l C-I{lic бе.ll,яl

- \IсjiкIjЙ ре\,{оIIТ спец.одеждЫ И другиХ пр!Iцадлежностей, BCil[Cti;,,

, i l iiit()i],iciiIJOii /{ол;}rlсlIтацt4и, содержаI]ие в ч1lстоТе рабОЧеГО i\,IecTa.

Cr о 1золtt-!1 t} о |] Il lI к

- Сtl;lСl])l(}j'г l] LIl.IcToTe l,еррri,гориIо N4БдlоУ I,1 трот),ары, наблIодас,l , i

r_-EocI][]e Mc{Il1oIi очис,гкой l(pыIlI, мусорных яLl{икоR. с-IIеДИТ За coxРallmoc'l'l, i'
.,l

'i l,,, jl: 1 ] C,l-]]Ci] FIi)] о иl l г}с]{l,аря"

; ltl liI.1 l).l,бо,-]сl,о t]peMcHIl с,горожа - IIо гра(рик1

l Ioi;rra 1lабочего l]рсN,Iсни /(I]орi]ика: 12 ,lacoI] в I{едеJIIо

1 I1ltl_to. t;кtl,гсjl bIJoCl,b оLIередного отпуска - 28 ка-lrендарных дней.

,?" I}fiбO.iее Rl)е}Iя II сго tlсIIоJIt,зов2ltIIIе

.; . i . I] N.,tБllоУ 1'ст:анаI]JIиI]ается llятидltевlIаrI рабо,{ая неделя, выходItые /(l{li

с}'ббо,гl_i. RocкpccelIbe, lIраЗi{ниLIные дLtи. I-{а,лало рабоТы - В 5.00, оконч,lli1,Ii] - ],

l8.j0"

].з



рабочего BpeN4eIII,1 педагогического, мемlIиIIс]iоi,, )

оrIре/]еЛяе.tсяГрафI4коNlсМеt{носТи.Вl.раtрLll!
1 l ро;lо;utитсJ1 ьностъ

иt]аIо1llего rIерсонала

b]Bacl,crl l]реN,Iя работы, переры]jа на отдых I.I rIрие\I пIIIци,

,*,,",pr-"li;;;; r",, \,ста}Iав_lIlвается неIlор}IIIроRанI]ый рабочий /lенъ,

',, lr"jtr,юtt l Liй N4Бl]QУ с

с

с

8.00 до l7.00
6.30 до 12.З!

L]ociILl]]tlTejlb ( l сплегtа

с 12.00 до lj.09_ э99д

i]юо до lЗ.З0 - 1 смена

с 9.30 до 18.00 - 2 смена

с l2.00 до 12.30 - обед

iТЗО,rо 18.30 (сог"шасно сменrtос,гlt )

с В.00 до 15.42

с 12,00 J{o l?;9 - обед

П.оо до 12.00_ согJIасно цикло ме)

с 15.00до 17.15

Б в.оо до 17,00

Б B.oO;to 15.42

Гz"зо до 13.З0

iЗ.оо ло l5.42

. В.ОО ло l7.00

с 12.00 дс, Цj!;эýgд

ij.';;,;,..;].,*,,o обччению TaTapcKoI\{y
с l2.00 до 12.З0 -- обед

,, j Ilq-,l:,r,rii рilбL)тt1l1]t \LjjДОУ работает llo графиКУ, ycTaнoBJct]I;o "--\

.,i l\L{-l\,(,JL

:]aBejI\lIoIllt]\,1 ite]]cKIi\I са.]о\1 R соо,гветстi]ии с Itругом обязанностей каrкдоr,о,

_j.5.

tl,j'i,r,i].lяaт]я Kail(j]o\11, рабОТникY под росписъ, В графике работы,

:,,;,]::: l.r-_,".;"';.;;;;rn, ,,ono,"o, бытъ уIiазапЫ ЧаСЫ еГО РабОТ'Ы' I}l)Cl"!l

i l, ]}^l)i)1>11Зil :l;IrI Ol]JtI)lХtl И IlРИt{Я'ГИ'i ПИU]И,

ГраiDдц_раб о,rего вре]\,Iсн I,i

IJ l'.,Ill1,1alc.lt, (] cvctta)

Г]осltитатеltъ (в две смеlrы

\ t i;,ll(ilJlllIlt,tй ilуttово:tиI9л!
\u\.1rадrший воспит aTeJlb

,,,,,i,ri,r. , Ilo c1,1,]pKc бслl,я
l

1овар

едlLlIlинская сестра

r,арrший воспитатель

I lс;tаl-ог-психоjIо

, i ,i,:rriji]i,,r,, no (lrtзttчсской Ky:tt,Type и

It

языli

-l

,_* -.l

i.

L

--,,]

ПОО до 12.Щ_Ф9це9ц9 LlС&l]И )l

- ,з .цS до 1З.30

с lЗ.30 до 15.00 - перерыв

bшt..o rro АХЧ



с 12.00 до 13.00 - обед
с 8.00 до 17.00
с 12.00 до 13.00 - обед

],L()I]IIiI.1K с 8.00 до 12.00

tl.t ий llo обсrу)I(и I]аIIиIо зданIlя на 0,50 ставки - 8:00-12:00;
на 0, 75 ставки - 8:00-14:00

Qтоцqц:цц ПО СКОjIЬЗЯш[еN4

LЗaxтep с 7.30 :to 12.З0
с 12.30 до 14.О0 - перерыв
с 14.00 ло 17.00

J uзc.tvroltrlj1 обя.заrt обеспе.лить точII}Iо рсгt{сl,рацлlIо прихода на рltбо'l''" L:

\]:t} la с IlCc- rзсех рабо,гников N4ljДОУ. I]едеtil,rе tI храI{еIlие табеля возлагае,гсrt i l,

L-,' l]C ГСl'1]с'} I li()е -lIlt]O] Ita_]HaIIeI{HOe llРИКаЗО]\,I.

j.i,,.-_i], lt,,lIttiii Jiит]I{о гIроllсряеr: т:абель у,-Iе,га рабо.теr,о Bpe}IeHlI.

} хо_l lз рабочее врсмя по слуrкебным llejlaN4 или по другиN{ yBaжI.I'гeJlIljj],I l

, ]),il,ilIla\1 lцоIl\,скаеl^ся,гоJlько с разреIIIеIIия заl]е/IуIоIItего МБflоу, В Этоi,.,1 cjJ'\,,lll

llllбtlгitltкtr (iз,гош,r чисJIе и заRеlцуlошиЙ) обязагIы, отметится в особоЙ'гс'rра.'l1t.,,
,, ],1l-; ijll.TcN,l: Iiyjla. по ](al(o\,Iy /[еJIY, LI IIа какой срок ухоllи1,. I1o возвращенllи ,l,il1{.i 

,

__lc--li,C,t,Crl о1 I\1e,t,Ka в э,l,ой тетради.

|,або,гtтrтt.:у N4Ijl{()Y заIiреLtlае,[ся оставJIя,гIl c]]olo рабоr;, до ItI]ll { ] i

Ci iсIirIюIIlсI,о.

is c]j]\,,Ll|1e ]iсяl]ки сiuеняiоItlего, рабоr,ллик llолiкен заявиl]ь об 'i'T'i)\j

:'l.; :l'{ i lit 1,1C'l'PaI (И t{. liоТораЯ IlрrlL{иN,IаеТ Меры к еГо ЗаN,lеIIе.

\--vij c,lt1Ill]C ссJiи раооr,ник Ile N{o)KeT явиться на раооl,у по.уваiкительнои IIрI,ILlI1It ]

t-i]l i,бязitll LIз]]ести,гь об этоN,I аII]\,IиIIистраIIиIо с посJедуrопlим IrpeдcTa}],rIeIllJ,),

1_) j i l]i;, I].,lill,e,:] biil)lx 1,1OKyN4eI{'ГoI].

,.i:злiеttегtt.rе r,ра(lика работ,ы LI вреN,IенlIая заl\,1еlrа одr-iого сотрудника /ipvI-1,1rl С,,,

i]iiзpcliIeIl Ilr{,Jаl]с/lчIоlI1сго IIе /1опускается.

, )i,c_tc;ti],,tii ]]срерьI]з ;]IJI5I обс;lуiкиваIоlцего

l( LIclIttc- рабочего дIIя продоJI)I{итеJIьнос,гыO 30

_,i:бl,,-]сl,о I]])e \4cHIJ i,I i]IэI,i[оJlяется мссl,о IIJIr{ присNIа

ilil,гltllllе IIс/lагоI,иLIеского персоI]ала организуе,гся за 30 }4инут l{o де)I\\/i]i.]'11.

l l. j 1,1 i it)CjlC jlCri\\'PC'l]I}ai ВOСIild'I'а'ГС;tСЙ.

iil i рq].цасIgдlr рабо_.дgsэрqмя :

,|г

персоIIаJIа уста}{авливаеl,с,I I

миI]ут дополнительно l( El()i], (

пиlllи.

-т&])ь

/



l(a,],b pilбo,l,tlLlKoR N4Б/{ОУ о,г их

их с работы для выIIоJII,{еI{IIя

I]еIIосрсДстlзсttлtой работы, 1]ызы]]а,гj) l'1, i l,-

обшtес,гвенIIых обязаttrIостейt, ПOBl,lillCtli ;

tltP1.1ttat1ll и;

сOз{,1Ril],I> 1]сriкого рода собранltя II совешанllя,

;. }Iеры пooII(l)eIiIIrI

.1.1 . _;\.-lrtlttt1.1с,грi]LlI1я llооIц]]яе,г работ}Jика за старателLное \1 пp1,IMcljl]i ,

l:;],IIl(].]JliC11l1C 1;\i с]зоli\.lо.]7кност}Iых обязаttнос,гей, за продол)ltИТеЛfэI,{}lО l,i

.lr,]\ rll]CII]i\ 1tr ]r.tб,l l\.

..l.]. \-с Iанi,l1з,liIва{оl ся с_iIе/lутоIцие N,Iсры пооrцренrlя:

- ,. _,,,я 1j- ].;с- - с; б.lагill1ilр}Iос,гL;

l :li]llirli.ictIjle I Iочеr:tlой граI\4отой, зFIачкоNI "о,г.11иt-tt{ик нароДногО образоваtlI]:,

- _Lеttеilii]{аЯ ПРеi\,1ИЯ.

,i._]. l lootrlpctllrt I1роtIзRоДятся за]зеllуIоll(иМ N4Б/{ОУ .по согласоВаН}JtО' (

rl,_,c,I,Ft]>IN:l tiоN,lи1с1ом rlроd)соlоза. IJ трудоrзуIо кI{ижку работника вносится l]flIltlt]i, i

;i;,l,|)з)Iiltе}li{rlХ (грашлот1,I, Lrarpy/]EIыe зFlаки. Nitедали, звания).

:l. \:tt1;l"i trt):]i,leiic'I,1]Il!t li cjIYLIilrIx IrapylIIeIIIrя TpylloBoIi дIllсltиплIlIIы

i{apyпrcrIL]e -гр}ilоl]ой дlисциIlлиIlы. ,г.е. неисполнеЕlие или Heнaдjle)Iiiill (t

tl(]llo,rliIeIlIIc вслеltствIJе умысла, IIебрежшости работЕIика возложенных ]]а jicl1

.]i;\/jlОiзьtх tl[iя:lf,IlI{осrей, l}jIeL]el' за собой пpl4N,leHcI]I,1e }1ер дисципJIl4нарного i,,ll,,

tliilliccr.lзctt]IOгo воздейс,гвия, а так}ке пpl,tNIeHeHtle N,{ep, предусмотрсI]}I],,i,

_il(]ЙcI,B\/IOlllllM зако}{ода.гельстI]ом. За нарYшение трудовой дисIlиllJll1lL,

rl})lЛ1,1Сtt}llОl'Ся cJlC/lyIoll,tиe меры l1исLlиплинарIJоI,о взыскания (ст, l92 ,I-1{ 
ir(ii}

j: \](, lIatlIIIC. ]]Il]гOвоi], VI]ольltе}Iие-

'];i сttс.геi,Illf,t1llескос [IаруrшеIlие-,гl]уДовой дисципJIиIII)I, IIРОГул или llояl]j!,li],,|,,

iiLt рабо,[с R l{с,грезвоN4 сос,I,оя}lиИ рабо1ник мо}ке,Г быть переIзеjlсJI l l

]I]1;i\I]OIIJIallLIl]ac]\{ylo рабо,гу, лругуlо iIол}I(IIосl,ь иJIи YI]оJIcII,

iJзьlскаtll1_1t }]аJlагаIоf,ся алмиLIистрацией IIепосредстI]енно за обнар\)lit,1, l],

i:i)O" 1.VllKa. До наJIоiI(еlIи-!I взLlсI(ания /{oJl)l(I{bl бы,гь затребоrrаны объяСIIСIl11'i {

iItli]\ Il1l],],ejIя l p};llolroii ltисцl,rпJlI,1IIы. Не доIIускается ЕIаJIожение взlllсtillLli, ,

i]],1,1lll11,IC1.1)aIlиcii IIо tlc],cllcl{Ill{ o/l]1oio r,aan,tu со дtiя обrrаруlкеl{ия прост}ltlка,
, ('-



"J_\lrcцlrtt.ltиltapнoe расс"-lеJ.оз,lji]lе :]з:\,I]]-нilй гtе,fагогическим работником I1o]) l

професслrонztльного llоl]еJ.r1l:я ],i.,,,1,,, tiы гь 'r"::j::,:.::::::"","";'*ЧЖ;.].i,.

ПриМе}IенияВЗысканияоТнарYшиТеJlятруlовойДисциПлинытребуется
гаRитЬ объясtление в письN.{енноI-{ форrrе. отказ от дачи писъме}tноI,о

с}Iе}iия :lибо ycTlroe объяснеtll1е }1е I]ге_ я _,lв\,ет при\lенению I]зыскаl]ия,

],i1()j]l,ilc_jl1.1C рlбо,t,ttиt<it l] сl]язи с aNlopaJlbI{l,]N,I гlосl]уtIком и

,jl,t.l,;,laClicit.O 1] Ilс1,1хичесItоI,о IILlсилия riаД ВОСПИ'ГаННИКаМИ,

- t,l'Jl ;lС1,]Яl с rrllcltPcoIOЗtIIllM коN,Iи'Гс'Iоrчr N4b/lOY,

i l1,.aiзil.ta вtlуl l]еIIirегО 
-груllовогО распоря/lка доJI}кнЫ бытъ доведсtl1,]

,ll:;t,.:lilt'Cl i;абоr rlrllta tdlil{Oy пол росIlись,

:: :::-".";Ж ;;;;;;J; ;; ; 
" " 

н н о Ёt ф о р м е к о п ия * - ", :1 т::::: : :,: : :j: ;;,,
псдагогИческомУ работникr,. Ход дисциплинарного расследования и приILIтьIс

ш[) сго резуlrь,г#га\I pellleнlш \IогУт бытъ преданы гласности толъко с согJIасLI,!

заинтересованногО работника за искJIючениеМ сJIучаев, предусмотреЕli,Iьlх

з'iконоДате-ilЬсТВоrr(запреЩениеПеДаГоГИческойДеяТеJIъносТИ'ЗаIцИТаиНТе]]есОtr

восIlитаннлtков).

,., г..l.. __r;, :_.:,)\LliCtiIia тру,]ltlвой j{исциIlJtt1IIы MoilieT быть применеt]о ],oJlb1,(;

.''. iil _,,.- l-, -.-],:il]Pljoe RзыскаIIис,

,_,',.,....J jЗ'г,lсIiатлi.,те обr,явjIяе,tся R прикаЗе l,iJlИ распоряя(ении tt cooбttIiI,'l(i,

]_,:,, :::,:;,.. _lt].i роспись в,грехд}rевныЙ срок со Дr{Я ПОЛПИСаI]ИЯ,

t_ 1,;lбоIlIt]](аN,1, I4]\,IсюlIlиN{ RзIJскаllие, NlерЫ ПООrLlРе}IИЯ Не IlРИМеI{ЯIОl'С'l i

. ,l- ,,iс- Cpol,,il j(еiiс,гвиri э,rих lззыскаtлиЙ,

i.c--ttt в .гсчеIIИе I.ода сО дIrЯ LIало}кениЯ взыскаlIИя работтlиК 1-Ic б\,jll ,

-.l)l.]]\i'Гll(]i]О\I},i11'1сIII{ПJIIjtIарНоМуВЗыскаIIИЮ,.ГооIJрассN{аТр]'iВае'Гс,lIiаt.it(
ii()_lI]е1)I.tItl.tйtся jtиcIl],.tIlJIj{IIaplloN,ly взЬlСКа}lИIО, ЗаВеltУЮЩИЙ BrIPaBc c]:):'r ]

l i,]rIi1,111I.1c jt()cl)oLIl]o Iio ходатайс,гву 
,rрУ/{оl3ОГО КОJIЛеКТI,IВа,

,ia I{еt]сссIIие N,lа,гсриаJIьtIого ушерба ir4Бд[оу по Btllle работrlика o}l N,1(1,1"i,

,,.,I'i '' ill]illj,jtCIiij;l lt Мll.ГСРi.tаltьttоti ol.BeTcTBer{tIocli. в соотi]е'l,ствиИ с itейс,гiзУIОilllli,

li iiсl Iодате-п Lc],l]oN{,

1lс,tlltt-сlгl,tческийработttикN4БДоУ,Вобязаrtнос.гикоТороГоВхОIli..
i]1,IIli)jIllel{],]Ic ]]осгlLl.га.гелыIых фуlrкшиЙ по оl,ноlшеIIию к lцетяN4, мояiс' быt't, YI]i,,i,]i_ i

]l 1_1)1;o|}iIlCI]i,lc a.\lOptlJ'1,Ilol'o ilocTYIIKa' tlеСОВ\lСС'Г}lN{ОI'О С ПРОДОПЖеНИеN'I jialrtt'i'

i.,l,б<l.г1,I. К il\{O1]t'lJ1l)IIbl' ,,oarynou* могуТ бы,гь о,гtIесеIiы рукоприкладlств() 
],,

,_) ti(].,IilclI14I.., Ii RocIlиl.alli{LIKaNI, наруLllенИс HoPlv' I\1ораJIи' ЯВно I-Ie coo'BeTC1'13}lt-;itii't"

c()Ii1,1a-]1bHoN1\, с,га'гусу l]едаt,ога,

ПРИI\,IеНСtlLlСNl ]v], 
]'

произво]tl1-1с,l ( ,

I] r,,

I


